11 frases que vocé nunca deve dizer no trabalho

Se vocé busca ver as coisas melhorarem, mas estd acomodado, é dificil aceitar, mas a mudanca esta
bem longe de acontecer. E preciso tomar um posicionamento e fazer do seu local de trabalho um
ambiente mais saudavel e aconchegante. Cuide de sua imagem no meio profissional. Seja ético e
pense sempre nos outros. Veja algumas dicas do que nunca dizer ambiente de trabalho:

“NAO E JUSTO"

Todos sabem que a vida ndo é justa. Ficar dizendo o tempo todo que ela ndo é, sé o faz parecer ainda mais imaturo.

"ISSO SEMPRE FOI FEITO DESTA FORMA"

E preciso entender que a tecnologia evolui, que as coisas mudam e que o seu jeito nem sempre é o melhor para
fazer as coisas.

"SEM PROBLEMAS™

Quando alguém pede para vocé fazer algo e sua resposta é "sem problemas", vocé quer dizer que em outro
momento isso seria um problema.

"EU ACHO QUE.../ NAO E UMA IDEIA TAO BOA ASSIM, MAS... / E UMA PERGUNTA
ESTUPIDA..."

Instantaneamente esses inicios de frases retiram sua completa credibilidade, mesmo que seja uma boa ideia a ser
reportada.

"ISSO VAI APENAS LEVAR UM MINUTO"

Determinar a quantidade de tempo que alguma conversa levara é muito pouco para vocé mesmo, a0 menos que
vocé verdadeiramente leve 60 segundos.

"EU VOU TENTAR"

Essa é uma resposta bastante incerta e desanimada. E preciso ter entusiasmo, dar a certeza de que vocé colocara o
seu melhor em tudo o que se propuser a fazer.

"ELE E PREGUICOSO, INCOMPETENTE, TOLO"

Falar mal do colega de trabalho ndo sé fard mal a vocé, mas a todos que estdo a sua volta. Ndo é um habito
saudavel, principalmente a harmonia do local.

"MAS ESSA NAO E A MINHA FUNCAO"

Esta frase é uma das mais sarcasticas e ndo pega bem em nenhum cenario. Ao dizé-la, vocé da a entender que esta
ali apenas para cumprir o minimo necessario do seu trabalho. E, sinceramente, vocé deve ser melhor do que isso.

"NAO E CULPA MINHA"

N3o é nunca uma boa ideia fugir das responsabilidades. Mesmo que vocé sabia quem foi o culpado e que ele nao foi
vocé, a melhor opcdo é sempre se abster de opinides e auxiliar na procura de solugdes.

"EU NAO POSSO"

Pessoas ndo gostam de ouvir "eu ndo posso", pois logo parece um "eu nao vou". Procure, entdao, meios mais sutis e
delicados de dar algumas noticias.

"EU ODEIO ESTE TRABALHO"

A Ultima coisa que alguém deseja ouvir de um funcionario é que hd desgosto em estar ali - por mais que haja
concordancia. Esforce-se, entdo para disfarcar este sentimento e fazer do lugar cada vez melhor para todos.

Fonte: http://www.msn.com/pt-br/dinheiro/carreiraeeducacao/
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6 atitudes banais que podem ser
motivo de demissao

Redacéo

Existem muitos motivos pelos quais, mesmo um bom profissional, pode ser
demitido de seu emprego. E preciso ter ciéncia de que ndo s6 na vida, mas também
no mercado de trabalho, algumas atitudes que parecem corriqueiras podem trazer
consequéncias bastante graves.

VEJA TAMBEM: 10 coisas para se fazer guando vocé odeia 0 seu empreqo

Um estudo do Instituto ePolicy entrevistou mais de 300 empresas e descobriu que
um terc¢o delas tinha demitido funcionarios pelo mau uso da tecnologia e 45% delas
rastreavam seus funcionarios por meio da tecnologia. Nao ha uma regra para que 0s
funcionarios saibam quando isso esta acontecendo. Nos Estados Unidos, por
exemplo, apenas dois estados obrigam suas companhias dar este tipo de alerta.

E MAIS: 10 perguntas que o seu curriculo deve responder em 10 sequndos

Mas, quando se trata de razdes para ser demitido, existem milhares de
possibilidades. Portanto, vale a pena ver algumas das mais corrigueiras e até
mesmo, imperceptiveis que vocé pode prevenir. Veja na galeria de fotos abaixo:

Prometer a mais e cumprir a menos

Se vocé fez uma promessa implicita para ser aceito no emprego em que esta hoje,
saiba que € bom vocé ser capaz e estar disposto a cumpri-la junto com todas as
outras responsabilidades do cargo. Aceitar um emprego que VOcé ndo esta
qualificado, pode comprometer sua carreira. Entenda que essa atitude ndo pega
bem. Seja sincero ou dé o seu melhor para crescer e cumprir com suas palavras.

Negatividade

Vocé foi contratado para facilitar o trabalho do seu superior ou o de uma outra area,
mas na pratica nao é bem assim. Algumas coisas cairdo sobre o seu colo e ndo ha
muito o que fazer. Ser sincero é o correto, mas existem formas e formas de se dizer
algo. Seja, portanto, cauteloso com a forma e com a frequéncia em que vocé vai
reclamar da situacéo. Isso pode, facilmente, se tornar um peso a mais aos que
trabalham com vocé.

Amigavel demais

Ser sociavel e fazer amizades durante o periodo de trabalho pode ser saudavel e
harmonico ao escritorio. Mas fazer isso o dia inteiro, o tempo todo, indica que ha
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alguma coisa de errado. Verifique se 0s seus colegas verdadeiramente
correspondem a esta sua empolgacéo, se o seu chefe ndo esta incomodado e,
principalmente, se isso ndo interfere na sua produtividade.

Falta de inteligéncia emocional

Todos sabem que pessoas sao complexas e conviver com elas é ainda mais. Para
criar uma boa relagdo profissional, é preciso ter inteligéncia emocional, saber a hora
de dizer certas coisas, fazer uma piada no momento certo ou até mesmo desabafar
no lugar e momento mais adequados. E preciso ser emocionalmente inteligente para
ndo explodir, ndo menosprezar 0s outros, ndo ignorar todas as opinides ao seu

redor.

Bom senso

Muitas pessoas ndo pensam duas vezes antes de levar para casa um pacote de papéis
da impressora, ou antes de usar o taxi da empresa para satisfaces pessoais. No
entanto, aos olhos do seu empregador, isso pode ser considerado roubo ou, no
minimo, falta de bom senso. Abusar dos recursos da empresa é um delito grave,
mesmo que o valor monetario nédo signifique muito.

Falar em nome da empresa

A partir do momento em que vocé fala em nome da empresa, vocé pode, ndo so se
gueimar como profissional, mas também jogar por dgua abaixo todo o trabalho que
uma equipe fez durante anos. Entdo consulte seus superiores, ndo se arrisque muito.
Se surgirem davidas: tire-as.

Fonte: http://www.forbes.com.br/carreira/
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